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๒ 

แผนบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิ 

 
ส่วนที� ๑ บทนํา 

ความมุ�งมั่นของผู�นำองค�กร ในการวางระบบการบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค�กรที่ยอมรับ
ความเสี่ยงการทุจริตมีอยู�จริง หากมีประเด็นการทุจริตต�องยกระดับเป$นบทเรียนเพ่ือเรียนรูและหาแนวทางการ
บริหารจัดการป)องกันการเกิดซ้ำ กุญแจสําคัญที ่ช�วยผลักดันให�องค�กรเติบโต ไม�ใช�ความสามารถในการ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยงการทุจริต แต�คือการท่ีผู�นําองค�กร ต�องทําให�เรื่องของการบริหารความเสี่ยงการทุจริตเป$น
นโยบายและกระทําการอย�างต�อเนื่อง สม่ำเสมอ มีตัวแทนผู�เกี่ยวข�อง การวิเคราะห�ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  ต�องมีความเที่ยงธรรมด�วยการมองจากบุคคลภายนอก   มองไปท่ีกระบวนงาน  หรือ  โครงการท่ี      
ทําการประเมิน (Outside in) และอาจให�มีผู�แทนจากภายนอก เช�น ผู�รับบริการ ผู�มีส�วนได�สวนเสีย เข�ามามี
ส�วนร�วม ในการวิเคราะห�ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพื่อให�มีมุมมองที่รอบด�าน มีการเป>ดเผยแผนและผล
ของการบริหารจัดการความ เสี่ยงการทุจริตในเว็บไชต�ของหน�วยงาน และมีการสื่อสารภายในหน�วยงาน 
ติดตามประเมินผลเพื่อวัดประสิทธิผลของแผน บริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริตอย�างต�อเนื่อง เนื่องจาก
รูปแบบความเสี่ยงการทุจริต  อาจมีการเปลี่ยนแปลง มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่กําหนดไว�
เพียงพอหรือไม� และมาตรการที่กําหนดไว�ใช�ได�จริงหรือ  ใช�ไม�ได�ผลและสร�าง ความตระหนัก (Awareness) 
เรื่องความเสี่ยงการทุจริตในองค�กร 

 
ส่วนที� ๒ การประเมินความเสี�ยงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

 พิจารณาจาก ๒ ป�จจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป%นไปได(ที่จะเกิดเหตุการณ,

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น  

  



 

๓ 

ศัพท�เฉพาะ คำนิยาม 

      

ศัพท�เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน(าท่ีท่ีอาจกBอให(เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบหรืออาจการกBอให(เกิดการขัดกันระหวBาง
ผลประโยชน,สBวนตนกับผลประโยชน,สBวนรวมของหนBวยงาน  
ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป%นข้ันตอนในการค(นหาวBา   มีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต 
อยBางไรบ(าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป%นไปได(ท่ีเหตุการณ,จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ,ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป%นตัวเงินหรือไมBเป%นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป%นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  
๒ ป�จจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู(รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู(ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนBวยงานมีอยูBในป�จจุบัน   

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีจัดทำเพ่ิมเติม 

 
  



 

๔ 

เกณฑ�การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ�โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณ,อาจเกิดข้ึนได(สูงมาก แตBไมBเกินร(อยละ (ร(อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ,ท่ีอาจเกิดได(สูง แตBไมBเกินร(อยละ (ร(อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ,ท่ีอาจเกิดข้ึนไมBเกิน (ร(อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ,ท่ีอาจเกิดข้ึนไมBเกิน (ร(อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ,ไมBนBามโีอกาสเกิดข้ึน (ไมBเกิดข้ึนเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ�ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบตBองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

๔ กระทบตBองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง  

๓ กระทบตBองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

๒ กระทบตBองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ  

๑ กระทบตBองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต  
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

  



 

๕ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลจักรวรรดิ 
สายงานอำนวยการ 

๑. กระบวนการการเบิกจBายเงินสวัสดิการ 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 
 
 

รับเอกสาร ตรวจสอบเอกสารการ
ขอเบิกเงินสวัสดิการตBาง ๆ  จาก 
ผู(มีสิทธิ  เชBน  คBาการศึกษาบุตร  
คBารักษาพยาบาล 

หาชBองทางเพ่ือผลประโยชน, 
สBวนตน  เชBน  รับสินน้ำใจ 

๑ ๑ ต่ำ 

 

๒ 
 
 

ประมวลเรื่องการเบิกจBาย เสนอ
ผู(บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน ถึง
หนBวยเบิก 

-    

๓ 
 
 

หนBวยเบิก โอนเงินเข(าบัญชีรายตวั
ผู(มีสิทธิโดยตรง 

-    

๔ 
 
 

สBงหลักฐานการโอนเงินมาให(
หนBวยงานผู(เบิก เพ่ือแจ(งผู(มีสิทธิ
รับเงินทราบและตรวจสอบความ
ถูกต(อง 

-    

 

  



 

๖ 

๒. กระบวนการการเบิกจBายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 
 
 

เจ(าหน(าท่ีการเงินตรวจสอบ
หลักฐานการเบิกจBายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจBาย 

    

๒ 
 
 

ตรวจสอบเอกสารความถูกต(อง
ตามใบแจ(งหน้ีตBาง ๆ และประมวล
เรื่องเบิกจBายเงินไปยังหนBวยเบิก 

หาชBองทางเพ่ือผลประโยชน, 
สBวนตน  เชBน  รับสินน้ำใจ 

๑ ๑ ต่ำ 

๓ 
 
 

หนBวยเบิก ตรวจสอบความถูกต(อง 
และโอนเงินเข(าบัญชีเจ(าหน้ี 
ผู(มีสิทธิโดยตรง 

    

๔ 
 
 

สBงหลักฐานการโอนเงินมาให(
หนBวยงานผู(เบิก เพ่ือแจ(งผู(มีสิทธิ
รับเงินทราบและตรวจสอบความ
ถูกต(อง 

    

 

  



 

๗ 

๓. กระบวนการการขออนุญาตตBออายุใบสำคัญประจำตัวคนตBางดKาวฯ 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 
 
 

บุคคลตBางด(าว นำสมดุประจำตัว
คนตBางด(าวฯ มาติดตBอเจ(าหน(าท่ี
เพ่ือขอตBออายุใบอนุญาตฯ  และ
เขียนคำร(องฯ 

- ไมBเรBงรดัดำเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ 
โดยไมBจำเป%น 

๑ ๑ ต่ำ 

๒ 
 
 

เจ(าหน(าท่ีดำเนินการตรวจสอบ
ความถูกต(องของเอกสาร และ
ดำเนินการตBออายุฯ ตามคำร(องขอ 
เสนอผู(มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

-    

๓ 
 
 

มอบสมุดประจำตัวคนตBางด(าวฯ 
 ท่ีดำเนินการเรียบร(อยให(กับผู(มา
ตBออายุ 

-    

๔ 
 
 

นำสBงเงินคBาตBออายุฯ ให(กับ
เจ(าหน(าท่ีการเงิน เพ่ือนำสBงเป%น
รายได(แผBนดิน 

-    

๕ รายงานผลการดำเนินการไปยัง
สำนักงานตรวจคนเข(าเมือง 
ทุกเดือน 

-    

 

  



 

๘ 

๔. กระบวนการ การจัดซื้อจดัจKาง 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 
 

 

เจ(าหน(าท่ีตรวจสอบความต(องการ
วัสดุอุปกรณ,ท่ีจำเป%นต(องใช(ในการ
ปฏิบัติหน(าท่ี เชBน วัสดสุำนักงาน 
วัสดุแบบพิมพ,  วัสดไุฟฟbา 
 วัสดุงานบ(านงานครัว 

-    

๒ 
 
 

รวบรวมความต(องการเสนอผู(มี
อำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ(าง  
โดยระบุวงเงินงบประมาณท่ีต(อง
ดำเนินการให(ครบถ(วนเรยีบร(อย 

-    

๓ 
 
 

เมื่อได(รับอนุมัติให(ดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจ(าง  เจ(าหน(าท่ีดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ(าง 

มีผลประโยชน,ในการดำเนินการ  ๑ ๑ ต่ำ 

๔ 
 
 

ประมวลเรื่องจัดซ้ือจัดจ(าง เสนอ 
ผู(มีอำนาจ ตามลำดับช้ัน 
ถึงหนBวยเบิก 

-    

๕ หนBวยเบิกตรวจสอบเอกสาร 
ครบถ(วนถูกต(อง และโอนเงิน 
ให(เจ(าหน้ีผู(มีสิทธิโดยตรง 

-    

 

  



 

๙ 

๕. กระบวนการ การรับ การแจกจBาย พัสด ุ

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 
 

เจ(าหน(าท่ีพัสดุ รับพัสด ุ
จากหนBวยเหนือ  

-    

๒ 
 

นำพัสดุมาแจกจBายให(กับ
หนBวยงานตามวัตถุประสงค, 

 เอ้ือประโยชน,ตBอพวกพ(อง ๑ ๑ ต่ำ 

๓ 
 

ลงทะเบียนคุม รับ จBาย   
และรายงานการดำเนินการ  
พร(อมลงข(อมูลในระบบ POLIS 

-    

๔ 
 

รายงานการรับ จBาย และวัสดุ
คงเหลือ เมื่อสิ้นปeงบประมาณ 

-    

 

  



 

๑๐ 

สายงานปOองกันปราบปราม 
๑. กระบวนงาน การจับกมุและกับบังคับใชKกฎหมาย 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 
 
 

การใช(อำนาจ และหน(าท่ี 
ในการปbองกันปราบปราม 

-การละเว(นการปฏบัิติหน(าท่ี 
เพ่ือผลประโยชน, 
-การเอ้ือประโยชน,ให(ผู(อ่ืน 
ได(ประโยชน, 
-การกลั่นแกล(ง บังคับขูBเข็ญ  
เรียกรับผลประโยชน, 
-รับสินบน 

๓ ๒ ปานกลาง 

๒ 
 
 

การออกปฏิบัติหน(าท่ี ตรวจ
ค(นพบสิ่งผิดกฎหมายแล(วไมB
ดำเนินการตามข้ันตอนของ
กฎหมาย หรีอใช(อำนาจ 
หน(าท่ีกลั่นแกล(ง บังคับ 
 ขูBเข็ญ เรียกรับผลประโยชน, 

-ละเว(นการปฏิบัติหน(าท่ี เพ่ือเรียกรับ

ผลประโยชน,เล็กน(อย เพ่ือแลกกับการ
ไมBดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เชBน 
การตรวจพบการลักลอบเลBนการพนัน
แล(วไมBดำเนินการจับกุม พูดคุย 
ไกลBเกล่ียเพ่ือรับผลประโยชน, 
-กล่ันแกล(ง บังคับ ขูBเข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน, เชBน การจับกุม 
ยัดของกลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน, ในการไมBจับกุม 

๓ ๑ ต่ำ 

๓ 
 

การบันทึกจับกุมและนำตัวสBง
ร(อยเวรสอบสวน 

-ใช(อำนาจหน(าท่ีในการตBอรอง     
หาผลประโยชน,สBวนตัว เชBน การ
เรียกรับผลประโยชน,ในการไมBนำสBง
ตัวผู(ต(องหา หรือการเปลี่ยนข(อหา
ให(กับผู(ต(องหาให(รับโทษท่ีน(อยลง 

๒ ๑ ต่ำ 

๔ 
 
 

การตรวจสอบแรงงานตBางด(าว
ในกรณี ตรวจสอบหนังสือ
อนุญาตเข(าเมืองวBามีหรือไมB 
และตรวจสอบใบอนุญาต
ทำงานมีหรือไมBตรงตาม

ใบอนุญาตหรือไมB 

- กรณีนายจ(างไมBมีใบอนุญาตจ(าง
แรงงานตBางด(าว มีการแสวงหา
ผลประโยชน,จากนายจ(าง
ผู(ประกอบการ และตBางด(าวท่ีทำงาน  
- กรณีตBางด(าวมีการลักลอบเข(าทำงาน
อยBางผิดกฎหมาย ใช(การตBอรองการ 
สBงตัวกลับประเทศเพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน, 

๒ ๑ ต่ำ 

  



 

๑๑ 

สายงานจราจร 
๑. กระบวนการ การจับกุมผูKกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 
 
 

ตรวจพบการกระทำ ความผิด - - - - 

๒ 
 
 

พบการกระทำความผดิ 
กฎหมายจราจรออกใบสั่ง 

เรียกรับทรัพย,สินหรือประโยชน,  
อ่ืนใดแลกกับการไมBให(ถูกจับกุม 
ตามกฎหมายจราจร 

๒ ๓ ปานกลาง 

  



 

๑๒ 

สายงานสืบสวน 
๑. กระบวนการ การจับกุมผูKกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 
 
 

การจับกุมความผดิซ่ึงหน(า 
และตามหมายจับ ต(อง แจ(ง
ข(อหาและแจ(งสิทธิให( ผู(ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ี กฎหมาย
กำหนด 

- เรียกทรัพย,สินหรือประโยชน,อ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไมBให(ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

๒ ๓ ปานกลาง 

๒ 
 
 

บันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย,สินหรือประโยชน, 
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไมBให(ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

๒ ๓ ปานกลาง 

๓ 
 
 

นำสBงพนักงานสอบสวน - เรียกทรัพย,สินหรือประโยชน, 
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไมBให(ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

๒ ๓ ปานกลาง 

 
  



 

๑๓ 

สายงานสอบสวน 
๑. กระบวนการ การขอปลBอยตัวช่ัวคราว 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต( 

Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 
 
 

ยื่นคำร(องขอปลBอยตัวช่ัวคราว
ตBอ พนักงานสอบสวน 

 - - - 

๒ 
 
 

ตรวจสอบความถูกต(องแล(ว 
พิจารณาอนุมัต ิ

 - - - 

๓ 
 
 

กรณีอนุมตัิปลBอยตัวช่ัวคราว 
รับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินให(กับนาย
ประกัน และลงรายละเอียด 
ในสมุดสถิติ ประกัน 

 - - - 

๔ 
 
 

เสมียนประจำวันลงบันทึก
ประจำ ปลBอยตัวช่ัวคราว 

 - - - 

๕ 
 
 

พนักงานสอบสวน นำเงิน
ประกันตามใบเสร็จรับเงิน  
สBงให(กับเจ(าหน(าท่ีการเงิน 
ในวันท่ี ทำประกัน กรณีหลัง
เวลา ๑๖.๓๐ น. ให(นำสBงเงิน
ในวันทำการถัดไป กBอนเวลา 
๐๙.๓๐ น. 

ไมBนำเงินประกันตัวผู(ต(องหา  
สBงเจ(าหน(าท่ีการเงินตามวันท่ี  
ทำการปลBอยตัวช่ัวคราว 

๒ ๓ ปานกลาง 

 

  



 

๑๔ 

ส่วนที� ๓  แผนบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยูBในโชน สีแดง (Red Zone) ของ
ทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สBวนลำดับความเสี่ยงที่อยูBในโซนสี ส(ม สีเหลือง จะถูก
เลือกในลำดับตBอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนBวยงานควรทำการ คัดเลือกวิธีที่ดทีี่สุด 
และประเมินความคุ(มคBาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีได(จากการประเมินมาประกอบด(วย การจัดทำแผนบริหาร 

 จัดการความเสี่ยงการทุจริต ให(นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการ
ประเมินของหนBวยงานท่ีมีอยูBในป�จจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวBามีประสิทธิภาพอยูBในระดับใด ดี พอใช( หรือ
อBอน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนBวยงานมีในปUจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเข(มแข็งและดำเนินไปได(อยBางเหมาะสมซ่ึงชBวยให(เกิดความมั่นใจได(ในระดับท่ีสมเหตุสมผล
วBาจะสามารถลดความเสีย่งการทุจริตได( 
 

พอใชK 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม(วBาจะไมBทำให(เกิดผลเสียหายจากความเสีย่งอยBางมีนัยสำคัญ แตBก็ควร 

มีการปรับปรุงเพ่ือให(มั่นใจวBาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจรติได( 
 

อBอน 
การควบคุมไมBได(มาตรฐานท่ียอมรบัได(เน่ืองจากมคีวามหละหลวมและไมBมีประสิทธิผลการควบคุมไมBทำให(
มั่นใจอยBางสมเหตุสมผลวBาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได( 
 



 

๑๕ 

แผนบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต ของสถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ที่ กระบวนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ

เสี่ยงการ ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูKรับผิดชอบ 

อำนาวยการ 

 การเบิกจBายเงินสวัสดิการ หาชBองทางเพื่อผลประโยชน,สBวนตน  เชBน  
รับสินน้ำใจ 

ต่ำ ๑. กำกบัดูแล การปฏบิัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพือ่ไมBให(เกิด
ชBองวBางในการเรียกรับผลประโยชน, 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ(าหน(าที่อยBางสม่ำเสมอ เพือ่สร(าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข,สุข สอบถามป�ญหาความ
เป%นอยูBอยBางใกล(ชิด 

๑..มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน(าที่เป%นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข(องกับ
การปฏิบัติงานอยBางสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป%นอยูB สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให(ได(รับทราบป�ญหาตBาง 
ๆ ของผู(บังคับบัญชา เพือ่สามารถให(
คำแนะนำและแนวทางแก(ไขป�ญหาได(
อยBางถูกต(อง 

ทุกเดือน สว.ธร. 

 การเบิกจBายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 

หาชBองทางเพื่อผลประโยชน,สBวนตน  เชBน  
รับสินน้ำใจ 

ต่ำ ทุก
สัปดาห, 

สว.ธร. 

 การการขออนุญาตตBออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนตBางด(าวฯ 

- ไมBเรBงรัดดำเนินการ ต่ำ ทุก
สัปดาห, 

สว.ธร. 

- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไมBจำเป%น 

 การจัดซื้อจัดจ(าง มีผลประโยชน,ในการดำเนินการ ต่ำ ทุกเดือน สว.ธร. 

 การรับ การแจกจBาย พัสดุ เอื้อประโยชน,ตBอพวกพ(อง ต่ำ ทุกเดือน สว.ธร. 

งานปOองกันปราบปราม 

 การจับกุมและกบับังคับใช(
กฎหมาย 

-การละเว(นการปฏิบัติหน(าที่เพือ่
ผลประโยชน, 

ปานกลาง ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ(าหน(าที่ตำรวจให(ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยBางเครBงครัด ไมBให(เรียกรับ
ทรัพย,สินหรือ ประโยชน,อื่นใดเพื่อ
ชBวยเหลือ ผู(กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร(าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน(าที่ 
๓. เสริมสร(างการควบคุมดูแล 
ผู(ใต(บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๑.กBอนออกปฏิบัติหน(าที่ หัวหน(างาน
ต(อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ(าหน(าที่ตำรวจให(ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยBางเครBงครัด ไมBให(เรียกรับ
ทรัพย,สินหรือ ประโยชน,อื่นใดเพื่อ
ชBวยเหลือผู(กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดสBองผู(ใต(บังคับบัญชา อยBาง
สม่ำเสมอ เชBน ออก เยีย่มเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามป�ญหาตBางๆ 
๓.นำป�ญหาตBางๆ ของ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

-การเอื้อประโยชน,ให(ผู(อื่นได(ประโยชน, 

-การกลั่นแกล(ง บังคับขูBเข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน, 

-รับสินบน 

-ละเว(นการปฏิบัติหน(าที่ เพือ่เรียกรับ
ผลประโยชน,เล็กน(อย เพื่อแลกกบัการไมB
ดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เชBน การตรวจ

ต่ำ 



 

๑๖ 

ที่ กระบวนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ

เสี่ยงการ ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูKรับผิดชอบ 

พบการลักลอบเลBนการพนันแล(วไมB
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกลBเกลี่ยเพื่อรับ
ผลประโยชน, 

๔.แตBงตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

ผู(ใต(บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก(ไขตBอไป 

-กลั่นแกล(ง บังคับ ขูBเญ เรียกรับผลประโยชน, 
เชBน การจับกุมยัดของกลางยาเสพติด เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน, ในการไมBจับกุม 

-ใช(อำนาจหน(าที่ในการตBอรอง    หา
ผลประโยชน,สBวนตัว เชBน การเรียกรับ
ผลประโยชน,ในการไมBนำสBงตัวผู(ต(องหา หรือ
การเปลี่ยนข(อหาให(กับผู(ต(องหาให(รับโทษที่
น(อยลง 

ต่ำ 

- กรณีนายจ(างไมBมีใบอนุญาตจ(างแรงงาน
ตBางด(าว มีการแสวงหาผลประโยชน,จาก
นายจ(างผู(ประกอบการ และตBางด(าวที่ทำงาน  

ต่ำ 

- กรณีตBางด(าวมีการลักลอบเข(าทำงานอยBาง
ผิดกฎหมาย ใช(การตBอรองการสBงตัวกลับ
ประเทศเพื่อแลกกับผลประโยชน, 

งานจราจร 

 การจับกุมผู(กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพย,สินหรือประโยชน, อื่นใดแลก
กับการไมBให(ถูกจับกุม ตามกฎหมายจราจร 

ปานกลาง ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ(าหน(าที่ตำรวจให(ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยBางเครBงครัด ไมBให(เรียกรับ
ทรัพย,สินหรือ ประโยชน,อื่นใดเพื่อ
ชBวยเหลือ ผู(กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร(าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน(าที่ 

๑.กBอนออกปฏิบัติหน(าที่หวัหน(างาน
ต(อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ(าหน(าที่ตำรวจให(ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อยBางเครBงครัด ไมBให(เรียก
รับทรัพย,สิน หรือประโยชน,อื่นใดเพื่อ
ชBวยเหลือ ผู(กระทำผิดทุกกรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 



 

๑๗ 

ที่ กระบวนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ

เสี่ยงการ ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูKรับผิดชอบ 

๓. เสริมสร(างการควบคุมดูแล 
ผู(ใต(บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แตBงตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๒.สอดสBองผู(ใต(บังคับบัญชาอยBาง 
สม่ำเสมอ เชBน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามป�ญหาตBางๆ 
๓.นำป�ญหาตBางๆ ของ
ผู(ใต(บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก(ไข ตBอไป 

งานสืบสวน 

 การจับกุมผู(กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

-เรียกทรัพย,สินหรือประโยชน,อื่น ใดเพื่อแลก
กับการไมBให(ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

ปานกลาง ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ(าหน(าที่ตำรวจให(ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยBางเครBงครัด ไมBให(เรียกรับ
ทรัพย,สินหรือ ประโยชน,อื่นใดเพื่อ
ชBวยเหลือ ผู(กระทำผิด ๒.จัดหา
สวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร(างขวญั
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน(าที่ 
๓. เสริมสร(างการควบคุมดูแล 
ผู(ใต(บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แตBงตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.กBอนออกปฏิบัติหน(าที่หวัหน(างาน 
ต(อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ(าหน(าที่ตำรวจให(ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยBางเครBงครัด ไมBให(เรียก 
รับทรัพย,สินหรือประโยชน,อื่นใดเพื่อ 
ชBวยเหลือผู(กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดสBองผู(ใต(บังคับบัญชาอยBาง 
สม่ำเสมอ เชBน ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามป�ญหาตBางๆ  
๓.นำป�ญหาตBางๆ ของ 
ผู(ใต(บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก(ไขตBอไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

- เรียกทรัพย,สินหรือประโยชน,อื่น ใดเพือ่
แลกกับการไมBให(ถูกจบักุม ดำเนินคดี 

ปานกลาง 

- เรียกทรัพย,สินหรือประโยชน,อื่น ใดเพือ่
แลกกับการไมBให(ถูกจบักุม ดำเนินคดี 

ปานกลาง 

งานสอบสวน 

 ยื่นคำร(องขอปลBอยตัวชั่วคราว
ตBอ พนักงานสอบสวน 

ไมBนำเงินประกันตัวผู(ต(องหา สBงเจ(าหน(าที่
การเงินตามวันที่ ทำการปลBอยตัวชั่วคราว 

ปานกลาง ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ(าหน(าที่ตำรวจให(ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยBางเครBงครัด ไมBให(เรียกรับ

๑.กBอนออกปฏิบัติหน(าที่ หัวหน(างาน
ต(อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ(าหน(าที่ตำรวจให(ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยBาง เครBงครัด ไมBให(เรียก

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 



 

๑๘ 

ที่ กระบวนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ

เสี่ยงการ ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูKรับผิดชอบ 

ทรัพย,สินหรือ ประโยชน,อื่นใดเพื่อ
ชBวยเหลือ ผู(กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร(าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ หน(าที่ 
๓. เสริมสร(างการควบคุมดูแล 
ผู(ใต(บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แตBงตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

รับ ทรัพย,สินหรือประโยชน,อื่น ใด
เพื่อชBวยเหลือผู(กระทำ ผิดทุกกรณี 
๒.สอดสBอง ผู(ใต(บังคับบัญชาอยBาง 
สม่ำเสมอ เชBน ออกเยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามป�ญหาตBางๆ 
๓.นำป�ญหาตBางๆ ของ 
ผู(ใต(บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก(ไขตBอไป 



 

 

๑๙ 

การรายงานผลการดําเนินการ 
เพื�อจัดการความเสี�ยงการทุจริต 
ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

(๑) สายงานอํานวยการ 

กระบวน  การเบิกจBายเงินสวัสดิการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - หาชBองทางเพื่อผลประโยชน,สBวนตน  เชBน  รับสินน้ำใจ 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น การไมBเรBงรัดดำเนินการ  เพิ่มขั้นตอนโดยไมBจำเป%น หรือ ดึงเร่ือง 
 เพื่อเรียกรับผลประโยชน, 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ การตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลอยBางใกล(ชิด และสม่ำเสมอ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง -อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติอยBางสม่ำเสมออยBางน(อยเดือนละ ๑ 
คร้ัง 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ อยBางใกล(ชิดตาม
สถานการณ,ที่เกิดขึ้น 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน   โดยให(มกีาร 
เสนองานผBานตามลำดับช้ัน เพือ่ให(เกิดกระบวนการตรวจสอบท่ี
เข(มข(นขึ้น 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ 1. ผกก.สน.จักรวรรดิ  ประชุมบริหารประจำเดือน  และมี
การกำชับการปฏิบัติทุกคร้ัง 

2. ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ  มีการอบรม พดูคุย  สอบถาม
ปGญหากบัผู�ใต�บังคับบัญชา อย�างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบ
ปGญหาและหาแนวทางช�วยเหลือ และแก�ไข 

3. ในการเสนองานทุกคร้ัง ต�องมีการตรวจสอบ สอบทาน 
ตามลำดับช้ัน เพื่อให�เกิดกระบวนการตรวจสอบท่ีชัดเจน
และครบถ�วนทุกระดับ 

ผลการดำเนินงาน ไมBมีเร่ืองร(องเรียน และถูกดำเนินคดี 

ผูKรายงาน พ.ต.ต..ธีร, เกษมสิทธิโชค สว.อก.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ, พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

  



 

 

๒๐ 

กระบวน  การเบิกจBายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - หาชBองทางเพื่อผลประโยชน,สBวนตน  เชBน  รับสินน้ำใจ 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น การไมBเรBงรัดดำเนินการ  เพิ่มขั้นตอนโดยไมBจำเป%น หรือ ดึงเร่ือง เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน, 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ การตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลอยBางใกล(ชิด และสม่ำเสมอ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง -อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติอยBางสม่ำเสมออยBางน(อย 
เดือนละ ๑ คร้ัง 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ อยBางใกล(ชิดตาม
สถานการณ,ที่เกิดขึ้น 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน   โดยให(มกีาร 
เสนองานผBานตามลำดับช้ัน เพือ่ให(เกิดกระบวนการตรวจสอบท่ี
เข(มข(นขึ้น 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ผู(บังคับบัญชา อบรม  ช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ และตรวจสอบขั้นตอน
การปฏิบัติงานให(เป%นไปตามพันธะสัญญา   และมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติของเจ(าหน(าท่ีอยBางสม่ำเสมอ 
 

ผลการดำเนินงาน ไมBมีเร่ืองร(องเรียน และถูกดำเนินคดี 

ผูKรายงาน พ.ต.ต..ธีร, เกษมสิทธิโชค สว.อก.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ, พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

  



 

 

๒๑ 

กระบวน  การการขออนุญาตตBออายุใบสำคัญประจำตัวคนตBางดKาวฯ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - ไมBเรBงรัดดำเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไมBจำเป%น 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น ดึงเร่ือง  เรียกเอกสารตBาง ๆ เพิ่มเติมโดยไมBจำเป%น 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ การตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลอยBางใกล(ชิด และสม่ำเสมอ 
สร(างจิตสำนึกในการทำงานท่ีดี 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง -อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ   และสร(างจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติอยBางสม่ำเสมออยBางน(อย 
เดือนละ ๑ คร้ัง 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ อยBางใกล(ชิดตาม
สถานการณ,ที่เกิดขึ้น 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน   โดยให(มกีารเสนอ
งานผBานตามลำดับช้ัน เพือ่ให(เกิดกระบวนการตรวจสอบท่ีเข(มข(นขึ้น 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ผู(บังคับบัญชา อบรม  ช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ และตรวจสอบขั้นตอน
การปฏิบัติงานให(เป%นไปตามพันธะสัญญา   และมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติของเจ(าหน(าท่ีอยBางสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินงาน ไมBมีเร่ืองร(องเรียน และถูกดำเนินคดี 

ผูKรายงาน พ.ต.ต..ธีร, เกษมสิทธิโชค สว.อก.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ, พ.ศ.๒๕๖๖ 

  



 

 

๒๒ 

กระบวน  การจัดซ้ือจัดจKาง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - มีผลประโยชน,ในการดำเนินการ 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น การคัดเลือกผู(จัดซ้ือหรือจัดจ(างท่ีให(ผลประโยชน,ในการดำเนินการ 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ   และสร(างจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ   และสร(างจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติอยBางสม่ำเสมออยBางน(อย 
เดือนละ ๑ คร้ัง 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ อยBางใกล(ชิดตาม
สถานการณ,ที่เกิดขึ้น 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน   โดยให(มกีารเสนอ
งานผBานตามลำดับช้ัน เพือ่ให(เกิดกระบวนการตรวจสอบท่ีเข(มข(นขึ้น 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ผู(บังคับบัญชา อบรม  ช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ และตรวจสอบ
รายละเอียดในการปฏบิัติงาน เพื่อไมBให(เกิดการเรียกรับผลประโยชน,
แตBอยBางใด 

ผลการดำเนินงาน ไมBมีเร่ืองร(องเรียน และถูกดำเนินคดี 

ผูKรายงาน พ.ต.ต..ธีร, เกษมสิทธิโชค สว.อก.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ, พ.ศ.๒๕๖๖ 

  



 

 

๒๓ 

กระบวน  การรับ การแจกจBาย พัสด ุ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - เอื้อประโยชน,ตBอพวกพ(อง 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น การแจกจBายพัสดุให(กบัผู(ที่มีผลประโยชน, โดยไมBเป%นไปตาม
วัตถุประสงค,ของการจัดหา และการใช(งาน 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ - กำกับ ดูแล และควบคุมการเบกิจBายอยBางเครBงครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง - ตรวจสอบ ควบคุม การเบิกจBาย ให(เป%นไปตามวัตถุประสงค, และ
ตามระเบียบอยBางเครBงครัด 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ - การอนุมัติเบิกจBายพัสดุทกุคร้ังต(องเป%นไปตามวัตถุประสงค, 
-ผู(บังคับบัญชาต(องมีการตรวจสอบ และรับรองความถูกต(องในการ
เบิกจBายทุกคร้ัง 
- ผู(เบิกจBายพัสดุ ต(องได(รับอนุมัติจากผู(บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน และ 
ลงช่ือรับพัสดุในเอกสารการเบิกจBายทุกคร้ัง 
- ลงทะเบียนควบคุมการเบิกจBายพัสดุทกุชนิด ทุกประเภท และ
รายงานผลการดำเนินการผBานตามลำดับช้ันถึงหัวหน(าหนBวยงาน 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ผู(บังคับบัญชา อบรม  ช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ และตรวจสอบ
รายละเอียดในการปฏบิัติงาน เพื่อไมBให(เกิดการเรียกรับผลประโยชน, 
หรือเอื้อประโยชน,ตBอพวกพ(อง 

ผลการดำเนินงาน ไมBมีเร่ืองร(องเรียน และถูกดำเนินคดี 

ผูKรายงาน พ.ต.ต..ธีร, เกษมสิทธิโชค สว.อก.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ, พ.ศ.๒๕๖๖ 

  



 

 

๒๔ 

(๒) สายงานงานป7องกันปราบปราม 

กระบวน  การจับกุมและกับบังคับใชKกฎหมาย 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - การจับกุมความผิดซ่ึงหน(าและตามหมายจับ ต(องแจ(งสิทธ ิ
ให(ผู(ถูก จับทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 
-บันทึกการจับกุม 
-นำสBงพนักงานสอบสวน 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น -การละเว(นการปฏิบัติหน(าท่ีเพือ่ผลประโยชน, 
-การเอื้อประโยชน,ให(ผู(อื่นได(ประโยชน, 
-การกล่ันแกล(ง บังคับขูBเข็ญ เรียกรับผลประโยชน, 
-รับสินบน 
-ละเว(นการปฏิบัติหน(าท่ี เพือ่เรียกรับผลประโยชน,เล็กน(อย  
เพื่อแลกกับการไมBดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เชBน การตรวจพบการ
ลักลอบเลBนการพนันแล(วไมBดำเนินการจบักุม พูดคุยไกลBเกล่ียเพื่อรับ
ผลประโยชน, 
-กล่ันแกล(ง บังคับ ขูBเญ เรียกรับผลประโยชน, เชBน การจับกุมยัด 
ของกลางยาเสพติด เพือ่เรียกรับผลประโยชน, ในการไมBจับกุม 
-ใช(อำนาจหน(าท่ีในการตBอรอง    หาผลประโยชน,สBวนตัว เชBน  
การเรียกรับผลประโยชน,ในการไมBนำสBงตัวผู(ต(องหา หรือการเปล่ียน
ข(อหาให(กับผู(ต(องหาให(รับโทษท่ีน(อยลง 
- กรณีนายจ(างไมBมีใบอนุญาตจ(างแรงงานตBางด(าว มีการแสวงหา
ผลประโยชน,จากนายจ(างผู(ประกอบการ และตBางด(าวท่ีทำงาน 
- กรณีตBางด(าวมีการลักลอบเข(าทำงานอยBางผิดกฎหมาย ใช(การ
ตBอรองการสBงตัวกลับประเทศเพื่อแลกกบัผลประโยชน, 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ -อบรมปลBอยแถวข(าราชการตำรวจกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ีทกุผลัด ตาม
หนังสือ รอง อ.ตร.(ปป.)ท่ี ๐๖๐๑(ปป.)/๓๘๔ ลง ๙ ก.ค.๒๕๔๐ เร่ือง 
ให(กวดขันเกีย่วกับความประพฤติและระเบียบวินยัของข(าราชการ
ตำรวจ -อบรมผู(ใต(บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุม และเสริมสร(างความประพฤติ และ
วินัยข(าราชการตำรวจ ทุก ๑๕ วัน พร(อมท้ังตรวจเยี่ยม
ผู(ใต(บังคับบัญชาทุกนาย 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง -อบรมปลBอยแถวข(าราชการตำรวจกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ีทกุผลัด ตาม
หนังสือ รอง อ.ตร.(ปป.)ท่ี ๐๖๐๑(ปป.)/๓๘๔ ลง ๙ ก.ค.๒๕๔๐ เร่ือง 
ให(กวดขันเกีย่วกับความประพฤติและระเบียบวินยัของข(าราชการ
ตำรวจ -อบรมผู(ใต(บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุม และเสริมสร(างความประพฤติ และ
วินัยข(าราชการตำรวจ ทุก ๑๕ วัน พร(อมท้ังตรวจเยี่ยม
ผู(ใต(บังคับบัญชาทุกนาย 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ -อบรมปลBอยแถวข(าราชการตำรวจกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ีทกุผลัด ตาม
หนังสือ รอง อ.ตร.(ปป.)ท่ี ๐๖๐๑(ปป.)/๓๘๔ ลง ๙ ก.ค.๒๕๔๐ เร่ือง 



 

 

๒๕ 

ให(กวดขันเกีย่วกับความประพฤติและระเบียบวินยัของข(าราชการ
ตำรวจ -อบรมผู(ใต(บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุม และเสริมสร(างความประพฤติ และ
วินัยข(าราชการตำรวจ ทุก ๑๕ วัน พร(อมท้ังตรวจเยี่ยม
ผู(ใต(บังคับบัญชาทุกนาย 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ผู(บังคับบัญชาตรวจสอบและกำชับการปฏิบัติของข(าราชการตำรวจผู( 
ใต(บังคับบัญชาตามคำส่ังให(ปฏิบัติเป%นประจำตามห(วงเวลาท่ีกำหนด 
-อบรมปลBอยแถวข(าราชการตำรวจกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ีทกุผลัด ตาม
หนังสือ รอง อ.ตร.(ปป.)ท่ี ๐๖๐๑(ปป.)/๓๘๔ ลง ๙ ก.ค.๒๕๔๐ เร่ือง 
ให(กวดขันเกีย่วกับความประพฤติและระเบียบวินยัของข(าราชการ
ตำรวจ -อบรมผู(ใต(บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุม และเสริมสร(างความประพฤติ และ
วินัยข(าราชการตำรวจ ทุก ๑๕ วัน พร(อมท้ังตรวจเยี่ยม
ผู(ใต(บังคับบัญชาทุกนาย 

ผลการดำเนินงาน ไมBมีเร่ืองร(องเรียน และถูกดำเนินคดี 

ผูKรายงาน วBาท่ี พ.ต.ต.พงษ,ชัย เขจรชัย สวป.สน.จกัรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ, พ.ศ.๒๕๖๖ 

  



 

 

๒๖ 

(๓) สายงานจราจร 

กระบวน  การจับกุมผูKกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -ตรวจพบการกระทำความผิด 
-พบการกระทำความผิดกฎหมายจราจรออกใบส่ัง 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น เรียกรับทรัพย,สินหรือประโยชน, อื่นใดแลกกับการไมBให(ถูกจับกุม  
ตามกฎหมายจราจร 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ -อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี  
ทุกวัน 
-ออกคำส่ังการควบคุมกำชับให(ผู(บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำส่ังท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำกบัดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข,สุข 
ของผู(ใต(บังคับบัญชาอยBางใกล(ชิด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี  
ทุกวัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ -อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี  
ทุกวัน 
-ออกคำส่ังการควบคุมกำชับให(ผู(บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำส่ังท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำกบัดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข,สุข 
ของผู(ใต(บังคับบัญชาอยBางใกล(ชิด อยBางเครBงครัด 
-กำชับกวดขัน ผู(ใต(บังคับบัญชา ให(ประพฤติตนอยูBในระเบียบ วินยั/
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณอยูBเสมอทุกเดือน 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ผู(บังคับบัญชาตรวจสอบและกำชับการปฏิบัติของข(าราชการตำรวจผู( 
ใต(บังคับบัญชาตามคำส่ังให(ปฏิบัติเป%นประจำตามห(วงเวลาท่ีกำหนด 
ใช(หลัก ๕S  ตามโครงการ 
สุภาพบุรุษจราจร  คือ 
๑. Smart  ปฏิบัติหน(าท่ีด(วยบุคลิคภาพท่ีดี ใช(เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๒. Smile  ปฏิบัติหน(าท่ีด(วยความเป%นมิตร ยิ้มแย(มแจBมใส 
๓. Salute  ปฏิบัติตBอประชาชนด(วยความสุภาพและให(เกียรติ 
๔. Standard ยกระดับการปฏิบัติการให(มมีาตรฐานเดียวกัน 
๕. Service Mind ปฏิบัติหน(าท่ีด(วยจิตใจของการให(บริการท่ีดี 

ผลการดำเนินงาน ไมBมีเร่ืองร(องเรียน และถูกดำเนินคดี 

ผูKรายงาน พ.ต.ต.ทวี  บุญทัน สว.จร.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๑ กุมภาพันธ, พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

  



 

 

๒๗ 

(๔) สายงานสืบสวน 

กระบวนงาน การจับกุมผูKกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - การจับกุมความผิดซ่ึงหน(าและตามหมายจับ ต(องแจ(งสิทธิให(ผู(ถกู 
จับทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 
- บันทึกการจับกุม 
- นำสBงพนักงานสอบสวน 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น - เรียกทรัพย,สินหรือประโยชน,อื่นใดเพื่อแลกกับการไมBให(ถูกจบักุม 
ดำเนินคดี 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี 
ทุกวัน 
- ออกคำส่ังการควบคุมกำชับให(ผู(บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำส่ังท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำกบัดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข,สุข 
ของผู(ใต(บังคับบัญชาอยBางใกล(ชิด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี  
ทุกวัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี 
ทุกวัน 
- ออกคำส่ังการควบคุมกำชับให(ผู(บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำส่ังท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำกบัดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข,สุข 
ของผู(ใต(บังคับบัญชาอยBางใกล(ชิด อยBางเครBงครัด 
- กำชับกวดขัน ผู(ใต(บังคับบัญชา ให(ประพฤติตนอยูBในระเบยีบ วินัย/
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณอยูBเสมอทุกเดือน 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ๑.หัวหน�าหน�วย ประชุมกำชับผู�ปฏิบัติฝKายสืบสวนทุกนาย  ในการ
จับกุมทุกกรณี ต�องมีการแจ�งสิทธิให�ผู�ถกูจับกุมทราบ มีบันทึกจับกุม 
และนำส�งพนักงานสอบสวน ตามระเบียบฯท่ีเกี่ยวข�องทุกคร้ัง และ
ต�องมีการรายงานผลการจับกุมให�ผู�บังคับบัญชาทราบทุกคร้ัง 
๒. กำชับผู�บังคับบัญชาตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  อบรมกำชับ
ผู�ใต�บังคับบัญชาให�ปฏิบัติตามระเบยีบฯ เกี่ยวกับการจับกุมผู�ต�องหา 
อย�างเคร�งครัด 

ผลการดำเนินงาน ไมBมีเร่ืองร(องเรียน และถูกดำเนินคดี 

ผูKรายงาน พ.ต.ท.อาทิตย, ศรีสุยงค, สว.สส.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๑ กุมภาพันธ, พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

  



 

 

๒๘ 

(๕) สายงานสอบสวน 

กระบวนงาน การขอปลBอยตัวชั่วคราว 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - ยื่นคำร(องขอปลBอยตัวช่ัวคราวตBอพนักงานสอบสวน 
- ตรวจสอบความถกูต(องแล(วพิจารณาอนุมัติ 
- กรณีอนุมัติปลBอยตัวช่ัวคราวรับเงินประกันและออกใบเสร็จรับเงิน 
ให(กับนายประกันและลงรายละเอยีดในสมุดสถิติประกัน 
- เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำปลBอยตัวช่ัวคราว 
- พนักงานสอบสวนนำเงินประกันตามใบเสร็จรับเงิน สBงให(กับ
เจ(าหน(าท่ีการเงินในวันท่ีทำประกัน กรณีหลังเวลา ๑๖.๓๐ น.  
ให(นำสBงเงินในวันทำการถัดไปกBอนเวลา ๐๙.๓๐ น. 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น - ไมBนำเงินประกันตัวผู(ต(องหาสBงเจ(าหน(าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ
ปลBอย ตัวช่ัวคราว 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี 
ทุกวัน 
- ออกคำส่ังการควบคุมกำชับให(ผู(บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำส่ังท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำกบัดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข,สุข 
ของผู(ใต(บังคับบัญชาอยBางใกล(ชิด 

 
ระดับความเสี่ยง 

ต่ำ 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี ทุก
วัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ(าหน(าท่ีตำรวจให(ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยBางเครBงครัด ไมBให(เรียกรับทรัพย,สินหรือประโยชน,อื่นใด
เพื่อ ชBวยเหลือผู(กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร(างขวญักำลังใจในการปฏิบัติหน(าท่ี 
๓.เสริมสร(างการควบคุมดูแลผู(ใต(บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แตBงต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตประจำ
สถานี 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ 1. หัวหน�าหน�วยงาน  อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ พนักงาน
สอบสวนทุกนาย ให�ปฏัติตามคำส่ัง ตร.เกี่ยวกับการดำเนินการ
ตามสัญญาปล�อยตัวช่ัวคราว  และตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน
คงคลัง อย�างเคร�งครัดทุกเดือน 

มีการตรวจสอบสัญญาประกันตัวผู�ต�องหา  ทะเบียนคุมการับ -  
จ�ายเงินประกันตัวผู�ต�องหา  รวมท้ังรายงานการใช�ใบเสร็จรับเงินทุก
คร้ังท่ีมีการประกันตัวผู�ต�องหา   

ผลการดำเนินงาน ไมBมีเร่ืองร(องเรียน และถูกดำเนินคดี 

ผูKรายงาน พ.ต.ต.ปราโมทย, ศรีมBวงพันธ, สว.(สอบสวน) สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ, พ.ศ.๒๕๖๖ 



 

 

๒๙ 

การรายงานผลการดําเนินการ 
เพื�อจัดการความเสี�ยงการทุจริต 

ระหว่างเดือน เมษายน ๒๕๖๖ – กนัยายน ๒๕๖๖ 
 
(๑) สายงานอํานวยการ 

กระบวน  การเบิกจBายเงินสวัสดิการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - หาชBองทางเพื่อผลประโยชน,สBวนตน  เชBน  รับสินน้ำใจ 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น การไมBเรBงรัดดำเนินการ  เพิ่มขั้นตอนโดยไมBจำเป%น หรือ ดึงเร่ือง  
เพื่อเรียกรับผลประโยชน, 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ การตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลอยBางใกล(ชิด และสม่ำเสมอ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง -อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติอยBางสม่ำเสมออยBางน(อย 
เดือนละ ๑ คร้ัง 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ อยBางใกล(ชิดตาม
สถานการณ,ที่เกิดขึ้น 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน   โดยให(มกีารเสนอ
งานผBานตามลำดับช้ัน เพือ่ให(เกิดกระบวนการตรวจสอบท่ีเข(มข(นขึ้น 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ๑..หัวหน�าหน�วยงาน อบรม กำชับการปฏิบัติกับหวัหน�าสายงานและ
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติ ให�ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบการเบิกจ�าย
อย�างเคร�งครัด 
๒. ผู�บังคับบัญชามีการตรวจสอบทะเบยีนคุมต�าง ๆ อย�างสม่ำเสมอ
ทุกเดือน 
๓. ผู�บังคับบัญชา มีการตรวจสอบ เร�งรัดการเบิกจ�ายให�เป$นไปด�วย
ความรวดเร็ว  โดยกำหนดระยะเวลาในการเบิกจ�ายไว�อย�างเป$น
ขั้นตอนและสุ�มตรวจอย�างสม่ำเสมอ ต�อเน่ือง 

ผลการดำเนินงาน อยูBระหวBางดำเนินการ 

ผูKรายงาน พ.ต.ต.ธีร,  เกษมสิทธโิชค สว.อก.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

  



 

 

๓๐ 

กระบวน  การเบิกจBายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - หาชBองทางเพื่อผลประโยชน,สBวนตน  เชBน  รับสินน้ำใจ 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น การไมBเรBงรัดดำเนินการ  เพิ่มขั้นตอนโดยไมBจำเป%น หรือ ดึงเร่ือง เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน, 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ การตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลอยBางใกล(ชิด และสม่ำเสมอ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง -อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติอยBางสม่ำเสมออยBางน(อย 
เดือนละ ๑ คร้ัง 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ อยBางใกล(ชิดตาม
สถานการณ,ที่เกิดขึ้น 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน   โดยให(มกีารเสนอ
งานผBานตามลำดับช้ัน เพือ่ให(เกิดกระบวนการตรวจสอบท่ีเข(มข(นขึ้น 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ๑.หัวหน�าหน�วยงาน อบรม กำชับการปฏิบัติกับหวัหน�าสายงานและ
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติ ให�ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบการเบิกจ�าย
อย�างเคร�งครัด 
๒. ผู�บังคับบัญชามีการตรวจสอบทะเบยีนคุมต�าง ๆ อย�างสม่ำเสมอ
ทุกเดือน 
๓. ผู�บังคับบัญชา มีการตรวจสอบ เร�งรัดการเบิกจ�ายให�เป$นไปด�วย
ความรวดเร็ว  โดยกำหนดระยะเวลาในการเบิกจ�ายไว�อย�างเป$น
ขั้นตอนและสุ�มตรวจอย�างสม่ำเสมอ ต�อเน่ือง 

ผลการดำเนินงาน อยูBระหวBางดำเนินการ 

ผูKรายงาน พ.ต.ต.ธีร,  เกษมสิทธโิชค สว.อก.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

  



 

 

๓๑ 

กระบวน  การการขออนุญาตตBออายุใบสำคัญประจำตัวคนตBางดKาวฯ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - ไมBเรBงรัดดำเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไมBจำเป%น 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น ดึงเร่ือง  เรียกเอกสารตBาง ๆ เพิ่มเติมโดยไมBจำเป%น 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ การตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลอยBางใกล(ชิด และสม่ำเสมอ 
สร(างจิตสำนึกในการทำงานท่ีดี 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง -อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ   และสร(างจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติอยBางสม่ำเสมออยBางน(อย 
เดือนละ ๑ คร้ัง 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ อยBางใกล(ชิดตาม
สถานการณ,ที่เกิดขึ้น 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน   โดยให(มกีารเสนอ
งานผBานตามลำดับช้ัน เพือ่ให(เกิดกระบวนการตรวจสอบท่ีเข(มข(นขึ้น 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ๑.หัวหน�าหน�วยงาน อบรม กำชับการปฏิบัติกับหวัหน�าสายงานและ
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติ เกีย่วกับการบริการประชาชนให�เป$นไปตามขั้นตอน
การบริการ รวมถึงพันธะสัญญาในการให�บริการประชาชนอย�าง
เคร�งครัด 
๒. ผู�บังคับบัญชามีการสุ�มตรวจสอบการปฏิบัติกับผู�ปฏิบัติอย�าง
สม่ำเสมอ 
๓. ผู�บังคับบัญชา สุ�มโทรศัพท�สอบถามผู�มาใช�บริการ ถึงความพึง
พอใจในการให�บริการ รวมท้ังการบริการต�าง ๆ ของข�าราชการตำรวจ
อย�างสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินงาน อยูBระหวBางดำเนินการ 

ผูKรายงาน พ.ต.ต.ธีร,  เกษมสิทธโิชค สว.อก.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

  



 

 

๓๒ 

กระบวน  การจัดซ้ือจัดจKาง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - มีผลประโยชน,ในการดำเนินการ 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น การคัดเลือกผู(จัดซ้ือหรือจัดจ(างท่ีให(ผลประโยชน,ในการดำเนินการ 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ   และสร(างจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ   และสร(างจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติอยBางสม่ำเสมออยBางน(อยเดือนละ ๑ 
คร้ัง 
-ให(คำแนะนำ ชBวยเหลือ แก(ไขป�ญหาตBาง ๆ อยBางใกล(ชิดตาม
สถานการณ,ที่เกิดขึ้น 
- มีการตรวจสอบการทำงานให(ผBานตามลำดับช้ัน   โดยให(มกีาร 
เสนองานผBานตามลำดับช้ัน เพือ่ให(เกิดกระบวนการตรวจสอบท่ี
เข(มข(นขึ้น 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ๑.ขอรับความเห็นขอบในการจัดซ้ือจัดจ�าง พร�อมเหตุผลความจำเป$น 
วงเงินงบประมาณท่ีต�องใช�   ตามลำดับช้ันถึงหัวหน�าหน�วยงานเพื่อให�
ความเห็นขอบ ก�อนดำเนินการจัดซ้ือจัดจ�าง 
๒. ในกระบวนการจัดหา  มีการดำเนินการให�เป$นไปตามระเบียบฯ 
ทุกขั้นตอน  เพื่อป)องกันมิให�เกิดผลประโยชน�ในการดำเนินการ 
๓. การเบิกจ�ายเงิน เป$นการโอนเงินให�กบัผู�จัดซ้ือจัดจ�างโดยตรง 

ผลการดำเนินงาน อยูBระหวBางดำเนินการ 

ผูKรายงาน พ.ต.ต.ธีร,  เกษมสิทธโิชค สว.อก.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

  



 

 

๓๓ 

กระบวน  การรับ การแจกจBาย พัสด ุ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - เอื้อประโยชน,ตBอพวกพ(อง 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น การแจกจBายพัสดุให(กบัผู(ที่มีผลประโยชน, โดยไมBเป%นไปตาม
วัตถุประสงค,ของการจัดหา และการใช(งาน 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ - กำกับ ดูแล และควบคุมการเบกิจBายอยBางเครBงครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง - ตรวจสอบ ควบคุม การเบิกจBาย ให(เป%นไปตามวัตถุประสงค,  
และตามระเบียบอยBางเครBงครัด 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ - การอนุมัติเบิกจBายพัสดุทกุคร้ังต(องเป%นไปตามวัตถุประสงค, 
-ผู(บังคับบัญชาต(องมีการตรวจสอบ และรับรองความถูกต(องใน 
การเบิกจBายทุกคร้ัง 
- ผู(เบิกจBายพัสดุ ต(องได(รับอนุมัติจากผู(บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน  
และ ลงช่ือรับพัสดุในเอกสารการเบิกจBายทุกคร้ัง 
- ลงทะเบียนควบคุมการเบิกจBายพัสดุทกุชนิด ทุกประเภท และ
รายงานผลการดำเนินการผBานตามลำดับช้ันถึงหัวหน(าหนBวยงาน 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ๑.ผู(บังคับบัญชาตรวจสอบเอกสารการขออนุมัติเบิกจBายพัสดุและ
พิจารณาอนุมัติกBอนทุกคร้ังท่ีมีการเบิกพัสดุ  โดยกำหนดแบบฟอร,มให(
เป%นไปในแนวทางเดียวกัน และมีการตรวจสอบทุกเดือน 
๒. มีการลงทะเบียนคุมการเบิกจBายพัสดุทุกชนิด รวมถึงยอดคงเหลือ
ของพัสดุแตBละประเภท เพือ่ให(งBายตBอการตรวจสอบ  จัดหา และมี
การรายงานผลตามลำดับช้ันถึงหัวหน(าหนBวยงานทุกคร้ังท่ีมีการ
เบิกจBายพัสดุ 

ผลการดำเนินงาน อยูBระหวBางดำเนินการ 

ผูKรายงาน พ.ต.ต.ธีร,  เกษมสิทธโิชค สว.อก.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

  



 

 

๓๔ 

(๒) สายงานงานป7องกันปราบปราม 

กระบวน  การจับกุมและกับบังคับใชKกฎหมาย 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - การจับกุมความผิดซ่ึงหน(าและตามหมายจับ ต(องแจ(งสิทธ ิ
ให(ผู(ถูก จับทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 
-บันทึกการจับกุม 
-นำสBงพนักงานสอบสวน 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น -การละเว(นการปฏิบัติหน(าท่ีเพือ่ผลประโยชน, 
-การเอื้อประโยชน,ให(ผู(อื่นได(ประโยชน, 
-การกล่ันแกล(ง บังคับขูBเข็ญ เรียกรับผลประโยชน, 
-รับสินบน 
-ละเว(นการปฏิบัติหน(าท่ี เพือ่เรียกรับผลประโยชน,เล็กน(อย เพื่อแลก
กับการไมBดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เชBน การตรวจพบการลักลอบ
เลBนการพนันแล(วไมBดำเนินการจับกุม พดูคุยไกลBเกล่ียเพื่อรับ
ผลประโยชน, 
-กล่ันแกล(ง บังคับ ขูBเญ เรียกรับผลประโยชน, เชBน การจับกุม 
ยัดของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน, ในการไมBจับกุม 
-ใช(อำนาจหน(าท่ีในการตBอรอง    หาผลประโยชน,สBวนตัว เชBน  
การเรียกรับผลประโยชน,ในการไมBนำสBงตัวผู(ต(องหา  
หรือการเปล่ียนข(อหาให(กับผู(ต(องหาให(รับโทษท่ีน(อยลง 
- กรณีนายจ(างไมBมีใบอนุญาตจ(างแรงงานตBางด(าว มีการแสวงหา
ผลประโยชน,จากนายจ(างผู(ประกอบการ และตBางด(าวท่ีทำงาน 
- กรณีตBางด(าวมีการลักลอบเข(าทำงานอยBางผิดกฎหมาย ใช(การ
ตBอรองการสBงตัวกลับประเทศเพื่อแลกกบัผลประโยชน, 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ -อบรมปลBอยแถวข(าราชการตำรวจกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ีทกุผลัด ตาม
หนังสือ รอง อ.ตร.(ปป.)ท่ี ๐๖๐๑(ปป.)/๓๘๔ ลง ๙ ก.ค.๒๕๔๐ เร่ือง 
ให(กวดขันเกีย่วกับความประพฤติและระเบียบวินยัของข(าราชการ
ตำรวจ -อบรมผู(ใต(บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุม และเสริมสร(างความประพฤติ และ
วินัยข(าราชการตำรวจ ทุก ๑๕ วัน พร(อมท้ังตรวจเยี่ยม
ผู(ใต(บังคับบัญชาทุกนาย 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง -อบรมปลBอยแถวข(าราชการตำรวจกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ีทกุผลัด ตาม
หนังสือ รอง อ.ตร.(ปป.)ท่ี ๐๖๐๑(ปป.)/๓๘๔ ลง ๙ ก.ค.๒๕๔๐ เร่ือง 
ให(กวดขันเกีย่วกับความประพฤติและระเบียบวินยัของข(าราชการ
ตำรวจ -อบรมผู(ใต(บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุม และเสริมสร(างความประพฤติ และ
วินัยข(าราชการตำรวจ ทุก ๑๕ วัน พร(อมท้ังตรวจเยี่ยม
ผู(ใต(บังคับบัญชาทุกนาย 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ -อบรมปลBอยแถวข(าราชการตำรวจกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ีทกุผลัด ตาม
หนังสือ รอง อ.ตร.(ปป.)ท่ี ๐๖๐๑(ปป.)/๓๘๔ ลง ๙ ก.ค.๒๕๔๐ เร่ือง 



 

 

๓๕ 

ให(กวดขันเกีย่วกับความประพฤติและระเบียบวินยัของข(าราชการ
ตำรวจ -อบรมผู(ใต(บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุม และเสริมสร(างความประพฤติ และ
วินัยข(าราชการตำรวจ ทุก ๑๕ วัน พร(อมท้ังตรวจเยี่ยม
ผู(ใต(บังคับบัญชาทุกนาย 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ - ผู(บังคับบัญชาตรวจสอบและกำชับการปฏิบัติของข(าราชการตำรวจผู( 
ใต(บังคับบัญชาตามคำส่ังให(ปฏิบัติเป%นประจำตามห(วงเวลาท่ีกำหนด 
-อบรมปลBอยแถวข(าราชการตำรวจกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ีทกุผลัด ตาม
หนังสือ รอง อ.ตร.(ปป.)ท่ี ๐๖๐๑(ปป.)/๓๘๔ ลง ๙ ก.ค.๒๕๔๐ เร่ือง 
ให(กวดขันเกีย่วกับความประพฤติและระเบียบวินยัของข(าราชการ
ตำรวจ -อบรมผู(ใต(บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุม และเสริมสร(างความประพฤติ และ
วินัยข(าราชการตำรวจ ทุก ๑๕ วัน พร(อมท้ังตรวจเยี่ยม
ผู(ใต(บังคับบัญชาทุกนาย 

ผลการดำเนินงาน อยูBระหวBางดำเนินการ 

ผูKรายงาน วBาท่ี พ.ต.ต.พงษ,ชัย เขจรชัย สวป.สน.จกัรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

  



 

 

๓๖ 

(๓) สายงานจราจร 

กระบวน  การจับกุมผูKกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -ตรวจพบการกระทำความผิด 
-พบการกระทำความผิดกฎหมายจราจรออกใบส่ัง 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น เรียกรับทรัพย,สินหรือประโยชน, อื่นใดแลกกับการไมBให(ถูกจับกุม  
ตามกฎหมายจราจร 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ -อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี  
ทุกวัน 
-ออกคำส่ังการควบคุมกำชับให(ผู(บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำส่ังท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำกบัดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข,สุข 
ของผู(ใต(บังคับบัญชาอยBางใกล(ชิด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี  
ทุกวัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ -อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี  
ทุกวัน 
-ออกคำส่ังการควบคุมกำชับให(ผู(บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำส่ังท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำกบัดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข,สุข 
ของผู(ใต(บังคับบัญชาอยBางใกล(ชิด อยBางเครBงครัด 
-กำชับกวดขัน ผู(ใต(บังคับบัญชา ให(ประพฤติตนอยูBในระเบียบ วินยั/
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณอยูBเสมอทุกเดือน 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ผู(บังคับบัญชาตรวจสอบและกำชับการปฏิบัติของข(าราชการตำรวจผู( 
ใต(บังคับบัญชาตามคำส่ังให(ปฏิบัติเป%นประจำตามห(วงเวลาท่ีกำหนด 
ใช(หลัก ๕S  ตามโครงการ 
สุภาพบุรุษจราจร  คือ 
๖. Smart  ปฏิบัติหน(าท่ีด(วยบุคลิคภาพท่ีดี ใช(เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๗. Smile  ปฏิบัติหน(าท่ีด(วยความเป%นมิตร ยิ้มแย(มแจBมใส 
๘. Salute  ปฏิบัติตBอประชาชนด(วยความสุภาพและให(เกียรติ 
๙. Standard ยกระดับการปฏิบัติการให(มมีาตรฐานเดียวกัน 
Service Mind ปฏิบัติหน(าท่ีด(วยจิตใจของการให(บริการท่ีดี 

ผลการดำเนินงาน อยูBระหวBางดำเนินการ 

ผูKรายงาน พ.ต.ต.ทวี  บุญทัน สว.จร.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

  



 

 

๓๗ 

(๔) สายงานสืบสวน 

กระบวนงาน การจับกุมผูKกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - การจับกุมความผิดซ่ึงหน(าและตามหมายจับ ต(องแจ(งสิทธิให(ผู(ถกู 
จับทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 
- บันทึกการจับกุม 
- นำสBงพนักงานสอบสวน 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น - เรียกทรัพย,สินหรือประโยชน,อื่นใดเพื่อแลกกับการไมBให(ถูกจบักุม 
ดำเนินคดี 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี 
ทุกวัน 
- ออกคำส่ังการควบคุมกำชับให(ผู(บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำส่ังท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำกบัดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข,สุข 
ของผู(ใต(บังคับบัญชาอยBางใกล(ชิด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี  
ทุกวัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี 
ทุกวัน 
- ออกคำส่ังการควบคุมกำชับให(ผู(บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำส่ังท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำกบัดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข,สุข 
ของผู(ใต(บังคับบัญชาอยBางใกล(ชิด อยBางเครBงครัด 
- กำชับกวดขัน ผู(ใต(บังคับบัญชา ให(ประพฤติตนอยูBในระเบยีบ วินัย/
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณอยูBเสมอทุกเดือน 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ๑.หัวหน�าหน�วย ประชุมกำชับผู�ปฏิบัติฝKายสืบสวนทุกนาย  ในการ
จับกุมทุกกรณี ต�องมีการแจ�งสิทธิให�ผู�ถกูจับกุมทราบ มีบันทึกจับกุม 
และนำส�งพนักงานสอบสวน ตามระเบียบฯท่ีเกี่ยวข�องทุกคร้ัง และ
ต�องมีการรายงานผลการจับกุมให�ผู�บังคับบัญชาทราบทุกคร้ัง 
๒. กำชับผู�บังคับบัญชาตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  อบรมกำชับ
ผู�ใต�บังคับบัญชาให�ปฏิบัติตามระเบยีบฯ เกี่ยวกับการจับกุมผู�ต�องหา 
อย�างเคร�งครัด 

ผลการดำเนินงาน อยูBระหวBางดำเนินการ 

ผูKรายงาน พ.ต.ท.อาทิตย, ศรีสุยงค, สว.สส.สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

  



 

 

๓๘ 

(๕) สายงานสอบสวน 

กระบวนงาน การขอปลBอยตัวชั่วคราว 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร(างความโปmรงใสในการปฏิบติัราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - ยื่นคำร(องขอปลBอยตัวช่ัวคราวตBอพนักงานสอบสวน 
- ตรวจสอบความถกูต(องแล(วพิจารณาอนุมัติ 
- กรณีอนุมัติปลBอยตัวช่ัวคราวรับเงินประกันและออกใบเสร็จรับเงิน 
ให(กับนายประกันและลงรายละเอยีดในสมุดสถิติประกัน 
- เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำปลBอยตัวช่ัวคราว 
- พนักงานสอบสวนนำเงินประกันตามใบเสร็จรับเงิน สBงให(กับ
เจ(าหน(าท่ีการเงินในวันท่ีทำประกัน กรณีหลังเวลา ๑๖.๓๐ น.  
ให(นำสBงเงินในวันทำการถัดไปกBอนเวลา ๐๙.๓๐ น. 

เหตุการณ�ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น - ไมBนำเงินประกันตัวผู(ต(องหาสBงเจ(าหน(าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ
ปลBอย ตัวช่ัวคราว 

มาตรการปOองกันเพ่ือไมBใหKเกิดการทุจรติ - อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี 
ทุกวัน 
- ออกคำส่ังการควบคุมกำชับให(ผู(บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำส่ังท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำกบัดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข,สุข 
ของผู(ใต(บังคับบัญชาอยBางใกล(ชิด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสีย่ง อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายกBอนออกปฏิบัติหน(าท่ี  
ทุกวัน 

รายละเอียดขKอมูลการดำเนินการ ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ(าหน(าท่ีตำรวจให(ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยBางเครBงครัด ไมBให(เรียกรับทรัพย,สินหรือประโยชน,อื่นใด
เพื่อ ชBวยเหลือผู(กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร(างขวญักำลังใจในการปฏิบัติหน(าท่ี 
๓.เสริมสร(างการควบคุมดูแลผู(ใต(บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แตBงต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตประจำ
สถานี 

ตัวชี้วดั จำนวนเร่ืองร(องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ 2. หัวหน�าหน�วยงาน  อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ พนักงาน
สอบสวนทุกนาย ให�ปฏัติตามคำส่ัง ตร.เกี่ยวกับการดำเนินการ
ตามสัญญาปล�อยตัวช่ัวคราว  และตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน
คงคลัง อย�างเคร�งครัดทุกเดือน 

3. มีการตรวจสอบสัญญาประกันตัวผู�ต�องหา  ทะเบียนคุมการับ -  
จ�ายเงินประกันตัวผู�ต�องหา  รวมท้ังรายงานการใช�ใบเสร็จรับเงิน
ทุกคร้ังท่ีมีการประกันตัวผู�ต�องหา   

ผลการดำเนินงาน อยูBระหวBางดำเนินการ 

ผูKรายงาน พ.ต.ต.ปราโมทย, ศรีมBวงพันธ, สว.(สอบสวน) สน.จักรวรรดิ 

วัน เดือน ปYที่รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 


